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CLUB ADAKÖY OTEL (COOK’S CLUB ADAKOY) TANIMI 

Marmaris körfezi ve Millî Parkı içerisinde, otantik Akdeniz ada mimarisinin çeşitliliğini yansıtan, 

ananevi ve özgün dekorasyonun hâkim olduğu, doğallığı ön plana çıkartan, taze yemek pişirmeye ve 

hazırlamaya yönelik yeni bir yiyecek içecek konsepti ile hizmet veriyor. Sırtını, Marmaris körfezinin 

Güneyindeki Adaköy yarımadasının çam ormanlarıyla kaplı dağlarına yaslayan tesisin, hemen ön 

kısmındaki koylarda üç özel plajı ve tatlı su yüzme havuzu yer alıyor. 

Tesisin bir diğer çok ayrıcalıklı özelliği ise; yemeklerin önceden hazırlandığı, lezzetlerin, sunumun ve 

özgünlüğün birbirine karıştığı alışılagelmiş "AÇIK BÜFE" yemek servisinden uzaklaşmış olması! 

CANTINA RESTORAN, 7 ayrı yemek pişirme ve hazırlama istasyonunda, olağandan çok daha uzun 

servis saatleriyle ve her öğün her istasyonda değişen menü seçenekleriyle hizmet veriyor. Dolayısıyla 

bir yemeğin ancak 15 günde bir kez servis edildiği bir çeşitlilik sizleri bekliyor. 

Her istasyonda yemek tercihleri, sipariş üzerine anında hazırlanarak pişiriliyor ve lezzet ile görselliğin 

ön planda tutulduğu bir mutfak sanatı anlayışıyla misafirlere sunuluyor. Tamamen doğal ve taze 

ürünler kullanılarak hazırlanan menüler, Asya’nın Saigon sokak yemeklerini, İtalya’nın pizzaları ile 

Türk mutfağının özel yemekleri de dahil olmak üzere, dünya mutfağının çeşitli lezzetlerini yansıtıyor. 

Günün her saatinde işiteceğiniz doğanın gerçek ev sahipleri kuşların, martıların ve ördeklerin 

harmonik melodilerinin yanı sıra, DJ’in genel alanlarda canlı performansı ile değişik mekanlardaki 

farklı müziklerle ritmi her daim yakalamanız mümkün. Haftanın belli akşamlarında beyaz perdenin 

klasikleri ise evinizdeki konforda plaj sinemasında vizyonda. Doğanın bu kadar cömert olduğu bir 

ortamda, Yoga, doğa yürüyüşleri ve su sporlarıyla kendinizi ayrı bir Dünya’da hissedebilirsiniz. 

Yöresel taşların yarattığı mistik ambiyansın hâkim olduğu SPA Merkezinde yer alan sauna, Türk 

hamamı, fitness, çeşitli masaj ve terapilerle rahatlayıp kişisel bakımınızı ön plana çıkartabilirsiniz. 

 

1. Club Adaköy Otel Kalite, Gıda Güvenliği, Sosyal ve Çevre Politikası 
Club Adaköy Otel tüm çalışanlarıyla birlikte doğa ve çevreyi koruyarak en iyi kalitede hizmet sunmak 

için gereken kararlılığa ve çalışma gücüne sahiptir. Toplam kalite anlayışıyla hareket ederken, kalite 

yönetim sistemimizin dinamik yapısını korur, geliştirir ve etkinliğini sürekli kılarız. İçinde yaşadığımız 

çevreyi korumak ve devamlılığını sağlamak amacıyla; Ülkemizde yürürlükte olan çevre mevzuat, 

kanun ve yönetmeliklere uyar, tüm yasal gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz. Çalışanların, 

müşterilerin, tedarikçilerin ve yerel toplumun çevre bilincini çevre politikalarımız ve vasıtasıyla 

yükseltmeyi, benimsemesini teşvik ederiz. 

Otelimizin misafirlerine ve çalışanlarının sağlığı ve güvenliği için: Gıda Güvenliği Yönetim sistemini 

uygulaması ile hijyen şartlarını ön planda tutar, sağlıklı gıda üretimi ile ilgili tüm ulusal ve uluslararası 

standartlara ve yasal mevzuat hükümlerine uyar, misafirlerin ihtiyaç ve beklentilerini karşılar ve 

faaliyetlerimizi sürekli geliştirerek yenileriz.



CLUB ADAKÖY OTEL 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2025 

 

Sayfa 2 / 22 
 

 
 

2. Bölge Turizmine ve Çevreye Karşı Sorumluluklarımız; 

Club Adaköy Otel alt yapı birliği Getob, Ticaret Odası, Türob, Türçev üyesidir. Marmaris 

Belediyesi, Türkiye yelken federasyonu, Milli Parklar, Tema vakfı, Okullar, Hayvan Barınağı ile de 

ortak çalışmalar yürütmekteyiz. Atıklarımızın ayrıştırılarak, geri dönüşümü olabilecek atıkların 

ekonomiye kazandırılması, tehlikeli olanlarının bertarafı görevlerimizi eksiksiz yerine 

getirmekteyiz. 

Çevre Yönetim Sistemini bünyemizde kurarak tüm departmanların çevre boyutlarını inceler, 

çevreye olan etkilerimizi sürdürülebilir bir turizm için minimum düzeyde tutarız. 

Çalışanlarımıza da çevre konusunda eğitimler verip ilişki içinde oldukları çevreyi korumalarını 

sağlayıp toplumun talep ve beklentilerine hitap etmekteyiz. 
 

 

Club Adaköy Otel Çevreye Saygılıdır; 

•Endemik bitki türlerini bünyemizde barındırarak doğal yaşamı desteklemekteyiz. 

•Bahçemizde damlama sistemiyle verimli sulama yapılarak su ve elektrik tasarrufu sağlarız, 

•Güneş Enerjisi panellerimiz ile doğal kaynakların korunmasında destek veririz. 

•Odalarda tasarruflu havlu kullanımı ile ilgili uygulamalar ve çevre bilgilendirmeleri hazırlarız. 

•Gıda Alerjisi olabilecek misafirlerimiz için gıdalarımızın reçetelerini yemeklerin yanlarında 

sunarak misafirlerimize kılavuzluk ederiz. 
 

 

Biyoçeşitlilik, Ekosistem, Hayvan refahı, Yaban Hayatın Korunması; 

Biyoçeşitlilik, Ekosistem, Doğal Yaşamın Korunmasına, katkı, yapar, Misafir, Personeli ve Yerel 

Topluluklar ile iş birliği içindedir. 

Hayvan refahına, Yaban Hayatın Korunmasına, Yaban avcılığı ve ticaretinin önlenmesine katkı, 

yapar, Misafir, Personeli ve Yerel Topluluklar ile iş birliği içindedir. 
 

 

3. Yerel İlişkilerimizin Sürekliliğini Sağlamak ve Bölgedeki Üretimi Teşvik Amaçlı Olarak; 

Sürdürülebilir çevreye yönelik satın alma politikamız doğrultusunda mümkün olduğunca yerel 

ürün ve hizmet satın alırız. Sektörümüzde ilgili yasal mevzuatlara ve gerekliliklerde uymayı 

taahhüt ederiz. Yereldeki Sivil Toplum kuruluşlarını destekleyerek yerel kültürünü gelişimine 

katkıda bulunmayı taahhüt ederiz. Yerel halkın örf ve adetlerine saygı duyarak onlara zarar 

vermeden devamlılığımızı sağlamaktayız. 

Ürünlerimizi alırken misafir memnuniyetini etkilemeyecek düzeyde lokal kaynaklardan temin 

ederiz, bu sayede gereksiz taşıma olmadığı için CO2 salınımını azaltmış oluyoruz. Tedarikçilerimizle 

iyi ilişkiler kurarak alınan malzemelerin karşılığının zamanında ödenmesini sağlarız. 

Otelimizde konaklayan misafirlerimize tarihi eserler, müzelere, çevre restoran ve alışveriş 

merkezleri hakkında bilgilendirmeler yaparak broşürler veririz.



CLUB ADAKÖY OTEL 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2025 

 

Sayfa 3 / 22 
 

 
 

4. Sosyal Politikamız; 

Uluslararası alanda kabul görmüş insan haklarını desteklemek ve izlemek, faaliyetlerimizi 

sürdürüp geliştirirken çalışanların sağılığını, refahını ve çevrenin korunmasını sağlamak. 

Çalışanlarına ve onların sağladıkları katkılara değer veririz. Çalışanlarımızın işe alım ve istihdam 

(yerleştirme, terfi, sosyal haklar, vb.) sürecinde deneyim, beceri düzeyi ve liyakat gibi seçim / 

değerlendirme kriterlerimiz doğrultusunda herkese millet, ırk, din, inanç yaş, tabiiyet, cinsel 

yönelim, medeni durumu, gebelik, engellilik ve siyasi düşünce gözetmeksizin eşit fırsat 

verilmektedir. Bu yönde, insan kaynakları ve insana yatırım projeleri, paydaş kültürü ve şirket 

vizyonu, eğitim destek faaliyetleri, kültür ve sanatı geliştirici uygulamalar gibi kurumsal sosyal 

sorumluluk alanlarına giren tüm konularda belirlenen kriter ve prensiplere uygun olarak hareket 

edilmektedir. 

Birbirimize adil ve saygıyla davranarak insanların en iyi işlerini ortaya çıkarabilecekleri; huzur ve 

düzen içeresinde, kanuna aykırı taciz, aşağılama, sindirme, tehdit ve ayrımcılıktan uzak yüksek 

düzeyde güven içeren çalışma ortamı sağlamayı otelimiz taahhüt etmektedir, bu durumlara 

kesinlikle tolerans gösterilmemektedir. Zorla işçi çalıştırmanın tüm şekillerini yasaklamaktadır. 

Çalışanların öneri ve şikayetlerini kolayca dile getirmeleri için gerekli imkanlar sağlanmaktadır. 

Öneri ve şikâyet kutuları herkesin ulaşabileceği yerde bulundurulmakta, kutular kontrol edilerek 

değerlendirilmektedir. 
 

 

5. İş Sağlığı ve Güvenliğini Sağlamak; 

Mevzuat ve yasal olarak belirlenmiş kanun ve yönetmelikleri minimum standartlar olarak 

benimseyerek, tüm faaliyetlerimizde, iş kazalarına ve meslek hastalıklarına yol açabilecek olan 

tehlikeleri tespit edip, riskleri yönetmek, çalışanlarımızı, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz için 

güvenli ve sağlıklı ortamlar sunmak, bu kapsamdaki çalışmaların tümüne dair, her kesime bilinç 

artırıcı eğitim ve bilgilendirme çalışmaları düzenlemek, iş sağlığı ve güvenliği sisteminin daima 

gelişimi ve denetimini sağlamak tüm kurum ve çalışanlarımızın öncelikli görevidir. 
 

 

6. Çocuk İstismarı Politikası; 

Çocukların hakları ve korunmaları konusunda yerel ve uluslararası belirlenmiş olan kanun ve 

yönetmelikleri minimum standartlar olarak benimser, her türlü çocuk istismarına karşı durarak bu 

eylemleri kınar, yasalarda belirtilen tüm bu eylemlerle ilgili olarak yasal mercilere yardımcı olur, 

çocuk işçiliğine karşı tavrı vardır ve kanunlarla belirlenen stajyerler dışında çocuk işçi çalıştırmaz, 

bu kapsamdaki çalışmaların tümüne dair, her kesime (çalışanlar, misafirler ve tedarikçiler) bilinç 

arttırıcı eğitim ve bilgilendirme çalışmaları düzenlemek, çocuk hakları ve istismarına karşı 

daima gelişimi ve denetimini sağlamak tüm kurum ve çalışanlarımızın öncelikli görevidir. Herhangi 

bir problemde Güvenlik Departmanı tarafından polise ihbar edilecektir.
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ÇEVRESEL KONULAR 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KAPSAMINDA BİZİM YAPTIKLARIMIZ 

- Tesisteki tüm çöpleri cinslerine göre ayrıştırıyor, atıkların azaltılması için yöntemler geliştiriyor, 
atıkların geri dönüşümünü ve bertarafını takip ediyoruz. 

- Çevre konusunda yayınlanmış yönetmeliklere uygun hareket ediyoruz. 
- Su tüketimini azaltmak için uygun armatürler, çeşitli bölümlerde 2 aşamalı wc rezervuarları 

kullanmaya özen gösteriyoruz. 
- Çevre dostu, biyolojik çözünürlüğü yüksek deterjanlar kullanıyoruz. 
- Kullanılan sıcak suyun belli bir bölümünü güneş enerjisinden elde ediyoruz. 
- Isıtma ve soğutma sistemlerinin uygun derecelerde çalışmasını sağlıyor, gereksiz ısıtma ve 

soğutmadan kaçınıyoruz. 
- Tesisimizdeki tüm cihaz ve araçların rutin bakımlarını yapıyor ve yaptırıyoruz. 
- Yeni cihaz alımlarında enerji verimliliği sınıfı yüksek olan cihazları tercih ediyoruz. 
- Hizmetimizin uygun aşamalarında sıcak su yerine soğuk su kullanımını tercih ediyoruz. 
- Isıtma ve soğutma ekipmanlarının yerleşimini ekipmanların verimliliğini azaltmayacak şekilde 

planlıyoruz. 
- Tesis genelinde enerji tasarruflu aydınlatmalar ve uygun alanlarda harekete duyarlı 

aydınlatmalar kullanmaya özen gösteriyoruz. 
- Enerji tüketimini ve kimyasal tüketimini uygun seviyelerde tutma amaçlı olarak personelimize 

planlı eğitimler veriyoruz. 
- Tesis içi ve dışı iletişimimizde zorunlu durumlar dışında elektronik ortamı kullanıyor, gereksiz 

çıktı alımından kaçınıyoruz. 
- Isıtma, soğutma ve aydınlatmada otomasyon sistemlerini kullanıyoruz. 
- Civardaki kuşlar için çeşitli noktalara yuvalar yapıp yem bırakıyor ve köpek barınağına tesiste 

tüketilmeyen yiyecekleri göndererek yaşamalarına katkıda bulunuyoruz. 
- Kullanılmış fakat tamamen yıpranmamış eşyaları okul, yurt vb. ihtiyaç sahibi kuruluşlara 

gönderiyoruz. 
- Misafirlerimizin talebi olmadıkça havlu ve çarşafları gün aşırı değiştiriyoruz. 
- Mavi bayrak çalışmaları kapsamında deniz ve plajı temiz tutuyor, çevre bilinçlendirme 

etkinliklerine katılıyor ve destek veriyoruz. 
- Bahçe sulama için büyük oranda sprinkler ve damlama sulama yöntemlerini kullanıyoruz. 
- Odalarda kartlı sistemle enerji tüketimini kontrol etmeye çalışıyoruz. 
- Odalarımızda pamuk malzemeden havlu-çarşaf kullanıyoruz. 
- Çevreyi koruma yönünde uygulamaları olan tedarikçilerle çalışmaya özen gösteriyoruz. 
- Tarihi ve turistik alanların korunması ve iyileştirilmesine yönelik faaliyetlere destek veriyor, 

yapılan etkinliklere katılım sağlıyoruz. 
- Doğal yapıyı bozacak her türlü yapılaşmaya engel oluyor, tesisi yenilemelerimizde doğa dostu 

tasarımları tercih ediyoruz. 
 

 

•  Otelimiz için çevre politikası güncellenmiş ve çalışmalarımız bu politika çerçevesinde, çevreye olan 

etkimizi minimuma çekmeyi hedefleyerek sürdürülmüştür. 

•  Çevre politikamız misafir ve personel duyuru panosunda ilan edilmiştir, web sitemizde 

yayınlanmaktadır.
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•  Sahil şeridimiz mavi bayraklı olup, belli aralıklarla deniz suyu analizleri yapılmakta ve misafirlerimize 

ve halkımıza temiz sahil ve deniz imkânı sunulmaktadır. 

• Misafir odalarında balkon kapıları açıkken klimaların çalışması otomatik olarak engellenmektedir 

(switchler düzenli olarak kontrol edilmekte, çalışmayanların yenileriyle değişimi sağlanmaktadır). 

• Muhtelif zamanlarda çevre yönetimi konularında danışman firmamız tarafından tüm departman 

çalışanlarıyla eğitimler ve toplantılar yapılmış ve bu toplantılar kayıt altına alınmıştır. 

•  Su ve enerji tasarrufu konusunda personel alanlarına bilgilendirme yazıları asılmış ve 

personellerimize eğitimler verilmiştir. 

•  Otelimizde enerji tüketimi yapan tüm araç ve gereçlerin yenileme ve iyileştirme çalışmalarında 

çevre dostu ürün alımına karar verilmiştir. A sınıfı ürünler satın alınmasına özen gösterilmektedir. 

•  Atık miktarını azaltmak amacıyla satın alınacak yiyecek ve içecek ürünlerinin mümkün olduğunca 

yerel tedarikçilerden ve büyük ambalajlı alımına özen gösterilmektedir. 

•  Odalarımızda bulunan linen prosedürü uygulaması sürdürülmekte, böylece gereksiz su ve deterjan 

tüketimi önlenmektedir. 

•  Su ve enerji tüketim kayıtları aylık olarak tutulmaya devam edilmiştir. 
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Kış sezonunda otelde odalarımız tadilata girmiştir. Tadilatta yoğun olarak elektrikle çalışan makine 

kullanımından kaynaklı elektrik tüketimi hedeflenen değeri aşmıştır. Kış dönemine baktığımızda ise 

elektrik enerjisi mümkün olduğunda az kullanılmış fakat kış dönemi tadilatları devam ettiği için elektrik 

tüketimi de bir miktar olmuştur. 

2018 sezonu için özellikle mutfak ve F&B departmanına elektrikli makine tedariği yapılmıştır. Mutfağa 

steak bar alanına elektrikli plate ve fritöz konularak hamburger pişirme ünitesi kurulmuştur. Üretim 

alanında çalışmayan klimalar devreye sokulmuş, arızalı makinelerin çalışır duruma getirilmesi 

sağlanmıştır. 

2018 yılı Nisan ve mayıs aylarına baktığımızda geceleme tüketimleri 2018 yılında daha fazla 

gözükmektedir. Geceleme yapan kişi sayısının düşük olması ve bu dönemde açılış temizliklerinin 

yapılması bu durumda büyük etkendir. 

Haziran ve temmuz aylarına baktığımızda ise geceleme elektrik tüketimi 2017 yılına göre düşüktür. 

•  Teknik servis departmanı tarafından enerji tüketen tüm araç ve gereçler için yıllık bakım çizelgesi 

hazırlanmış ve yapılan bakımlar kayıt altına alınmaya devam edilmiştir. 

•  Tadilat süresince tüm aydınlatmalar tasarruflu ampuller, geri hizmet alanlarında flüorsan ve genel 

aydınlatmada led aydınlatma ile değiştirilmeye devam edilmiştir. 

•  Bazı az hareketli noktalardaki anahtarlı lambalar sensörlü lambaya dönüştürülmüştür. 

•  Energy Saver (LED ışık ile %60 tasarruf sağlanmaktadır). 

•  Odalarda kullanılan perdeler kalın ve güneş ışığını engelleyen yapıdadır ve oda kullanım dışında ike 

sürekli kapalı tutulmaktadır. Böylece odaya giren güneş ışığı kaynaklı ısınma oranı düşmektedir. 

Odalarda kartlı sistem bulunması sebebiyle enerji kartları çıkarıldığında elektrik kesilmekte ve böylece 

gereksiz tüketimin önüne geçilmektedir. 
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Takip eden aylardaki tüketimler karşılaştırıldığında, geceleme sayılarının artış göstermesine rağmen 

tüketimlerde belirgin bir artış gözlenmemiş aksine Temmuz ve ağustos ayında düşüş gözlenmiştir. 

Kış döneminde oda perlatörlerdeki su akışlarının ayarlanması su tesisat sisteminde yapılan bakımlar, 

giderilen su kaçakları ve verilen eğitimler su tüketiminin düşmesinde etkili faktörlerdir. 

•  Havuz makine dairesindeki su sızıntıları giderilmiş, pompa bakımları yapılmıştır. 

•  Misafir odaları ve ortak kullanım alanlarındaki sifonlar tekrar gözden geçirilerek debilerin 6 

litre/dk.’ya ayarlanması kararlaştırılmıştır. 

•  Teknik servis departmanı tarafından enerji tüketen tüm araç ve gereçler için yıllık bakım çizelgesi 

hazırlanmış ve yapılan bakımlar kayıt altına alınmaya devam edilmiştir. 

•  Ozmos sistemi kullanılmaktadır. 

•  Havuz ters yıkaması kum filtrenin basınç göstergesi takip edilerek yapılmaktadır. 
 

 

Nisan ayı su tüketimleri her yıl, havuzların dolumu ve açılış dönemi temizlik faaliyetleri sebebiyle artış 

göstermektedir. 
 

 

Takip eden aylarda geceleme sayısının artmasına rağmen su tüketiminde belirgin artış 

görülmemektedir. 
 
 

 
Motorin 

 

Tesisimizde jeneratörün motorinle çalışması sebebiyle motorin tüketimi elektrik kesintisine bağlı 

olarak artıp azalma göstermektedir.
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Lpg 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tesisimizde lpg, yemek pişirmede personel yemekhanesi, alanlarında kullanılmakta olup, tüketimleri 

gıda üretimiyle ilişkilidir.
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ATIK YÖNETİMİ 
 
 

2022 Toplam Atık Miktarları 

Tesiste çıkan ambalaj atıkları Ekolojik Çevre Geri Dönüşüm firması tarafında KARAIŞIK AMBALAJ 
olarak alınmakta, firmada ayrışımı yapılarak geri dönüşümü sağlanmaktadır. 

 
 

 KARIŞIK AMBALAJ LT CAM LT 

OCAK 10 0 

ŞUBAT 60 10 

MART 320 150 

NİSAN 650   200 

MAYIS 740 280 

HAZİRAN 850 150 

TEMMUZ 400  100 

 
Biyoçeşitliliğin Önemi: 
Biyoçeşitlilik, doğal yaşam için hayati öneme sahip olan bir unsurdur. Doğal yaşamın devamlılığı ve 
ekosistemlerin sağlıklı bir şekilde işlev görmesi için biyoçeşitlilik korunmalı ve sürdürülmelidir. İşte 
biyoçeşitliliğin doğal yaşam için önemini açıklayan bazı noktalar: 

• Ekosistem İşlevleri: Biyoçeşitlilik, ekosistemlerin işlevselliğini sağlar. Farklı bitki ve hayvan 
türleri, ekosistemlerdeki besin ağlarına, tozlaşma ve tohum yayılımı gibi süreçlere katkıda 
bulunur. Bu süreçler, ekosistemlerin dengeli bir şekilde işlemesini ve temel ekosistem 
hizmetlerinin sağlanmasını sağlar. 

• Besin Güvenliği: Biyoçeşitlilik, insanlar için besin kaynaklarının sağlanmasında kritik bir rol 
oynar. Farklı bitki türleri, tarım ürünleri, meyve ve sebzeler, tahıllar ve diğer besin kaynakları 
olarak kullanılır. Hayvanlar da et, süt, yumurta gibi protein kaynakları sağlar. Biyoçeşitlilik 
sayesinde farklı besin kaynaklarına erişim mümkün olur ve besin güvenliği sağlanır. 

• İlaç ve Tıbbi Kaynaklar: Biyoçeşitlilik, doğal yaşamda bulunan bitkiler, mikroorganizmalar ve 
diğer organizmalar aracılığıyla tıbbi kaynaklar sağlar. Birçok ilaç ve tedavi yöntemi, doğal 
kaynaklardan elde edilen bileşiklere dayanır. Biyoçeşitlilik, yeni ilaçların keşfi ve tedavi 
yöntemlerinin geliştirilmesi için potansiyel kaynakları içerir. 

• Ekonomik Değer: Biyoçeşitlilik, ekonomik değer sağlar. Turizm sektörü, doğal çevrenin çekiciliği 
ve biyoçeşitlilik üzerine kuruludur. Doğal alanlar, turistlerin ilgisini çeker ve turizm geliri elde 
edilmesini sağlar. Ayrıca, biyoçeşitlilik temelli sektörler, tarım, balıkçılık ve ormancılık gibi 
sektörler aracılığıyla ekonomik faaliyetlere katkıda bulunur. 

• Ekosistem Stabilitesi ve Dayanıklılık: Biyoçeşitlilik, ekosistemlerin stabilitesini ve dayanıklılığını 
artırır. Farklı türlerin varlığı, ekosistemlerin değişen koşullara uyum sağlamasını ve dengede 
kalmasını sağlar. Tek bir türün aşırı artması veya azalması, ekosistemlerde dengesizliklere ve 
işlev bozukluklarına yol açabilir. Biyoçeşitlilik, ekosistemlerin sağlıklı bir şekilde işlemesini ve 
çevresel değişikliklere uyum sağlamasını destekler. 

Biyolojik çeşitlilik, doğal yaşamın devamlılığını sağlar, ekosistemlerin işlevselliğini korur, besin 
güvenliği sağlar, tıbbi kaynaklar sunar, ekonomik değer yaratır ve ekosistemlerin stabilitesini artırır. 
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SOSYAL YARDIMLAŞMA, YEREL TOPLUM VE PERSONEL KONULARI 
 
**Personellerimizin doğum günleri için doğum günü kutlamaları 
yapılmaktadır. 
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**Bayram sabahları bizim için de beraberliği ifade eder. 
 

 
 
 

** 8 Mart Dünya kadınlar gününde bayan çalışanlarımıza otel misafirlerimiz için yaptırmış olduğumuz 
özel çantalarımızdan hediye ettik 
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** Sezon bitimini tüm ekip ile beraber kutladık. 
 
 

 
 
 

** 11 Mayıs Anneler gününde annelerimizi de unutmadık.. 
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**Otelimizin Yönetim kadrosu ile beraber keyifli bir akşam yemeği gerçekleştirildi. 
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**Marmaris’te yaşanan büyük yangın sonrası, Adaköy Seyir Terası Bölgesine önlem olması açısından 
denizden borular ile su hattı çekildi. Bunun yanında oteldeki arıtılmış olan suyumuz, dalgıç pompalar 
yardımıyla, olası bir yangın durumunda bu alana gönderilmeyi hedeflemektedir. 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

** TYF Optimist Milli Takımına katılan 24 sporcunun yemek, konaklama ve aktivite çalışmalarına 
yardımcı olmak adına otelimizde ev sahipliği yaptık. +16 oteli olmamıza rağmen, çocuklar ile ilgili 
etkinlikler bizim için önem arz ediyor.
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**Muğla Valiliği Marmaris Belediyesi ve Kaymakamlığı önderliğinde deprem bölgesine desteklerimizi 
eksik etmedik. 
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**Yavru sokak kedisinin yüksekten düşmesi sonucunda ciddi bir sağlık sorunları yaşaması neticesinde, 
tüm bakım ve kontrolleri yapılarak yavru kedinin sahiplenilmesine vesile olmak mutluluk verici oldu 
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 Çevre etkinliğimiz 

**Otelimizin bahçesinde dikmiş olduğumuz Sabrın ve hüznün simgesi olan Agave çiçeğinin çiçek 

açışına şahitlik ettik. 
 

 

 
 

 
 
 

**Yetişkin ve çocuk misafirlerimiz ile birlikte çevre bilincimizi geliştirmek ve doğaya katkıda bulunmak 

için bölgede bulunan Milli Park’ta kültürel bir doğa yürüyüşü gerçekleştirildi. Çocuklara ‘’hijyen ve sıfır 

atık ‘’ konularında bilgiler verildi. Tohumlu kalem hediye edildi.
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**30 Ağustos Zafer Bayramı Otelimize gelen misafirlerimizle beraber, otelimizin karşısında bulunan 

Milli Parklar ‘a ait Bedir Adasına kanolarla giderek orada doğa yürüyüşü ve çöp  toplama etkinliği 

yapıldı. 
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**Milli Parklara bağlı, Nimara Mağarası ve Seyir Terası alanlarında Otelimizin Genel Müdürü 

önderliğinde otel yöneticilerimiz ile birlikte genel alan çöp toplama etkinliği gerçekleştirilmiştir 
 
 

 

 
 
 

**Marmaris Belediyesinin düzenlemiş olduğu hayvan hakları etkinliğinde, hayvanları koruma 

derneğine yemek sponsoru olunmuştur.
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** Deprem bölgesinden gelen ve kendilerini kaymakamlıkta ağırladığımız ailelerimizin kullanımı için 

otelimiz olarak iki adet çamaşır makinası hediye edildi. 
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** 5 Haziran Dünya su gününde otelimizdeki tüm personellerimize termos hediye ettik. Tüm 

alanlarımıza yerleştirdiğimiz arıtmalı su sebillerimizi kullanmaya yönelterek, plastik atığı önlemeyi ve 

daha sağlıklı bir yaşamı hedefliyoruz. 
 

 

 
 

 

 

** Otelimizde bulunan mini mağazamızda satılmakta olan plaj çantalarımızdan elde etiğimiz gelirin bir 
kısmını THK Derneğine bağışlamanın gururu içerisindeyiz. 
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** Otelimizde bulunan mini mağazamızda satılmakta olan termoslarımızdan elde etiğimiz gelirin bir 
kısmını Tema Vakfına bağışlamanın gururu içerisindeyiz. 
 

    
 
 
 


